Satzung

des Vereins BI-WI2 e.V. - Bildungs-, Wissenschafts-, Wirtschaftskooperation

§ 1 Name, Sitz, Geschaftsjahr
1. Der Verein fiihrt den Namen
BI-WI2 e.V. - Bildungs-, Wissenschafts-, Wirtschaftskooperation.

Der Sitz des Vereins befindet sich im 15345 Altlandsberg, Miihlenstralle 23, Bundesland Brandenburg.
Weitere Geschéftsstellen konnen in weiteren Stadten und Regionen in den BRICS-, GUS- und EU-
Staaten und anliegenden Landern eingerichtet werden.

2. Geschaftsjahr des Vereins ist das Kalenderjahr.
3. Die Satzung des Vereins tritt gemall § 71 BGB mit der Eintragung ins Vereinsregister in Kraft.
§ 2 Vereinszweck und Gemeinniitzigkeit

Der Verein verfolgt ausschlieBlich und unmittelbar gemeinnitzige Zwecke im Sinne des Abschnittes
,Steuerbeglinstigte Zwecke” der Abgabenordnung. Er ist politisch, kulturell, sozial, 6konomisch, 6kologisch
und konfessionell unabhangig.

Zweck des Vereins ist die Forderung von Gemeinwohl, Demokratie, Rechtsstaat, Bildung, Wissenschaft und
Forschung, Wirtschaft und Innovation durch gegenseitigen Erfahrungsaustausch zwischen Akteuren in
Wirtschaft, Wissenschaft, Administration und Kultur.

Diese Férderung wird in enger Verbindung zwischen Bildungs-, Forschungs-, Wirtschafts- und administrativen
regionalen Einrichtungen der verschiedenen Lander mit dem Ziel:

einer schopferischen, werteorientierten interregionalen Zusammenarbeit zur Entwicklung von

Zivilgesellschaft und Starkung von Demokratie in allen Gesellschaftsebenen,
- eines starken zivilen Engagements der Generationen und regionalen Gliederungen ,von unten”,

- einer aktiven, kritischen Mitwirkung, Mitgestaltung sozialer, 6konomischer, kultureller und 6kologischer
Belange der Gesellschaft, Regionen und Kommunen sowie Biirgergruppen,

- eines offenen Dialoges Uber die Grundsiatze nachhaltiger Innovation, Modernisierung und
Energieeffizienz

durchgefiihrt.

Der Verein fihrt bi- und multilaterale soziokulturelle, soziodkologische soziookonomische und politische
Projekte, Initiativen und Vorhaben durch bzw. bereitet diese vor und unterstiitzt sie. Alle Aktivitaten des
Vereins miissen im 6ffentlichen Interesse liegen. Die Ergebnisse sind demzufolge der Offentlichkeit jederzeit
zur Verfligung zu stellen.

Insbesondere werden Lander- und Regionen- und generationeniibergreifende Prozesse der Bildung,
Wissenschaft, Forschung und Wirtschaft zur Herstellung von Zukunfts- und Nachhaltigkeitsfahigkeit



analysiert, Erfahrungen ausgetauscht und ausgewertet, positive Ergebnisse zur Adaptation an die

Bedingungen anderer Lander, Regionen, Kommunen und Generationen bereitgestellt und nutzbar gemacht.

§ 3 Selbstlosigkeit und Mittelverwendung

Der Verein ist selbstlos tétig. Jeder Beschluss iiber die Anderung der Satzung ist vor dessen Anmeldung

beim Registergericht dem zustandigen Finanzamt vorzulegen.

Der Verein verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke.

Die Mittel des Vereins diirfen nur fiir die satzungsmaRigen Zwecke verwendet und ausgegeben werden.
Die Mitglieder des Vereins dirfen in ihrer Eigenschaft als Mitglied keine Zuwendungen aus Mitteln des
Vereins erhalten.

Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem Zweck des Vereins fremd sind, oder durch
unverhaltnismaBig hohe Verglitungen beglinstigt werden.

Die Mitglieder diirfen bei ihrem Ausscheiden oder bei Auflésung oder Aufhebung des Vereins keine
Anteile des Vereinsvermdogens erhalten.

§ 4 Erwerb der Mitgliedschaft im Verein

1.

4.

Mitglied des Vereins kann jede natlirliche oder juristische Person werden. Mitglieder des Vereins
koénnen sein:

- Vereinsmitglieder

- Ehrenmitglieder

- Foérdernde Mitglieder

- Nachwuchsmitglieder

Die Aufnahme von Mitgliedern erfolgt aufgrund eines schriftlichen Aufnahmeantrages an den Vorstand.

Der Vorstand entscheidet liber den Aufnahmeantrag nach freiem Ermessen. Bei Ablehnung des
Aufnahmeantrages ist der Vorstand nicht verpflichtet dem Antragsteller die Griinde mitzuteilen.

Der Beitritt einer/-s Minderjahrigen bedarf der Einwilligung ihres/seines gesetzlichen Vertreters.

§ 5 Beendigung der Mitgliedschaft

1.

Eine Mitgliedschaft im Verein endet durch Tod, Ausschluss, Streichung von der Mitgliederliste, Austritt
aus dem Verein oder —im Falle einer juristischen Person- mit deren Auflésung.

Der Austritt erfolgt durch schriftliche Erklarung gegentiber dem Vorstand. Er kann nur mit einer Frist
von drei Monaten jeweils zum Ende des Geschaftsjahres erklart werden. Bis zu diesem Zeitpunkt bleibt
das ausscheidende Mitglied zur Bezahlung des Mitgliedsbeitrages verpflichtet.

Ein Mitglied kann durch Beschluss des Vorstandes von der Mitgliederliste gestrichen werden, wenn es
trotz zweimaliger schriftlicher Mahnung mit der Zahlung von Mitgliedsbeitragen im Riickstand ist. Die
Streichung darf erst beschlossen werden, wenn nach Absendung der zweiten Mahnung die Streichung
angedroht wurde. Der Beschluss (iber die Streichung soll dem Mitglied mitgeteilt werden.



Ein Mitglied kann durch Beschluss der Mitgliederversammlung auf Antrag des Vorstandes mit zwei
Dritteln der abgegebenen Stimmen aus dem Verein ausgeschlossen werden, wenn es schuldhaft den
Interessen des Vereins zuwider handelt oder ein anderer wichtiger Grund in der Person des Mitglieds
vorliegt. Vor der Beschlussfassung zum Ausschluss ist dem Mitglied Gelegenheit zur mindlichen oder
schriftlichen Stellungnahme zu geben. Der Antrag des Vorstandes an die Mitgliederversammlung ist
schriftlich zu begrinden und dem Mitglied zu (bersenden. Gegen den Beschluss der
Mitgliederversammlung auf Antrag des Vorstandes kann das betroffene Mitglied binnen eines Monats
ab Zustellung des Beschlusses der Mitgliederversammlung Berufung an die Mitgliederversammlung
einlegen. Die Berufung ist schriftlich durch das betroffene Mitglied beim Vorstand einzulegen. Der
Vorstand hat binnen eines Monats nach fristgemaRer Berufungseinlegung des betroffenen Mitglieds
eine Mitgliederversammlung einzuberufen, die Gber den Ausschluss entscheidet.

Das ausscheidende Mitglied hat keinen Anspruch auf Vermogen des Vereins, auf Rickzahlung
geleisteter Mitgliedsbeitrage oder Spenden oder auf andere Vermogensvorteile des Vereins.

§ 6 Mitgliedsbeitrage und Finanzierung

Von den Vereinsmitgliedern des Vereins werden Mitgliedsbeitrdge ab Beschluss des Vorstandes zur
Aufnahme des Mitglieds in den Verein erhoben. Héhe und Falligkeit werden durch eine von der
Mitgliederversammlung zu beschlieBende Beitragsordnung festgelegt.

Die Mitgliedsbeitrdge sind jahresweise beginnend nach dem Aufnahmebeschluss durch den Vorstand
durch das Mitglied regelmafRig an den Verein zu entrichten.

Die Finanzierung erfolgt Gber Beitrage gemal Ziffer 1, freiwillige Einlagen der Mitglieder, Zuwendungen,
Einnahmen aus Zweckbetrieb, darunter Wissenschaft und Forschung sowie Férdermittel.

§ 7 Rechte und Pflichten der Mitgliedschaft

1.

Jedes Mitglied hat das Recht, am Leben des Vereins entsprechend dieser Satzung teilzunehmen.

Jedes Mitglied hat das Recht, an Wahlen fiir Leitungsorgane des Vereins teilzunehmen, selbst fiir Amter
zu kandidieren, sobald die Volljahrigkeit erreicht wurde.

Alle Mitglieder haben die Interessen des Vereins zu férdern und sind berechtigt und verpflichtet
regelmalig am Vereinsleben aktiv teilzunehmen und seine Ziele gemaR der Satzung innerhalb und
auBerhalb des Vereins zu fordern.

Samtliche Mitglieder haben die Pflicht, die Ziele des Vereins durch materielle und/oder immaterielle
Zuwendungen aktiv zu unterstitzen

Samtliche Mitglieder sind berechtigt, die Leistungen des Vereins und seiner Untergliederungen zu
nutzen.

Jedes Mitglied ist verpflichtet, den von der Mitgliederversammlung festgesetzten Beitrag bis zum 15.
des ersten Monats des jeweiligen Jahres gegeniiber dem Verein zu entrichten.

Jedes Mitglied des Vereins, das die Satzung anerkennt, hat Anspruch auf Aushdandigung eines Exemplars
der Satzung.

§ 8 Organe des Vereins

Organe des Vereins sind die Mitgliederversammlung und der Vorstand.



Der Vorstand bereitet die strategischen, fachlichen Entscheidungen des Vereins vor.

§ 9 Mitgliederversammlung

1.

Die Mitgliederversammlung ist das hochste Organ des Vereins. Sie tritt in der Regel einmal im
Kalenderjahr zusammen.

AuBerordentliche Mitgliederversammlungen treten zusammen, wenn mindestens 1/10 der Mitglieder
oder ein Rechnungsprifer dieses unter Angabe der Griinde beim Vorstand beantragt oder wenn der
Vorstand selbst dies fir erforderlich halt.

Die Einladung zur Mitgliederversammlung muss drei Wochen vor dem Termin unter Mitteilung der
Tagesordnung und des Versammlungsortes durch den Vorstand schriftlich erfolgen. Antrage zur
Satzungsanderung missen im Wortlaut mit der Einladung zur Mitgliederversammlung bekannt gegeben
werden. Jedes Mitglied kann bis spatestens eine Woche vor einer Mitgliederversammlung beim
Vorstand schriftlich eine Ergdnzung der Tagesordnung beantragen. Der Versammlungsleiter/die
Versammlungsleiterin hat zu Beginn der Mitgliederversammlung die Tagesordnung bekannt zu geben.
Uber Antrdge auf Ergdnzung der Tagesordnung, die in der Mitgliederversammlung gestellt werden,
beschlielt die Versammlung mit einfacher Mehrheit.

Die ordnungsgemal’ einberufene Mitgliederversammlung ist ohne Riicksicht auf die erschienene Anzahl
der Mitglieder beschlussfahig.

Alle Beschliisse mit Ausnahme des Beschlusses der Auflosung des Vereins werden mit einfacher
Stimmenmehrheit gefasst und durch den Schriftfihrer/die Schriftfihrerin  protokolliert.
Stimmberechtigt sind alle Mitglieder. Stimmengleichheit gilt als Ablehnung. Die Mitgliederversammlung
wird vom Vorsitzenden/von der Vorsitzenden oder einem Stellvertreter/einer Stellvertreterin geleitet.
Bei der Behandlung der Tagesordnungspunkte ,Entlastung des Vorstandes” und , Wahl/Abwahl des
Vorstandes” fiihrt ein/eine von der Mitgliederversammlung gewahlter/gewéhlte Versammlungsleiter/-
leiterin den Vorsitz.

Uber die Mitgliederversammlung ist ein Protokoll mit Teilnehmerliste zu fertigen, das vom/von der
Versammlungsleiter/-leiterin und dem/der Protokollfiihrer/Protokollfiihrerin zu unterzeichnen ist.

Die Mitgliederversammlung hat folgende Aufgaben:

- Fertigstellung, Abanderung und Auslegung der Satzung;

- Entgegennahme des Jahresberichtes und der Jahresabrechnung des Vorstandes;
- Genehmigung des Haushaltsplanes fiir das nachste Geschaftsjahr

- Wahl des Vorstandes und seine Entlastung;

- Wahl der Rechnungsprifer auf die Dauer von zwei Jahren;

- Festsetzung des Mitgliedsbeitrages;

- Beschlussfassung tGber Antrage von Mitgliedern;

- Beschlussfassung und Berufung tGber die Auflésung des Vereins;

- Ernennung von Ehrenmitgliedern;



- Entgegennahme des Berichtes des Beirates Uber die strategische Aufstellung, Ausrichtung und
Grundfinanzierung des Vereins

§ 10 Vorstand

10.

11.

Der Vorstand des Vereins besteht insgesamt aus 5 gewahlten Mitgliedern.
Dem geschaftsfiihrenden Vorstand gehéren an:
— der/die Vorsitzende,

— drei stellvertretende Vorsitzende, wovon einer/eine zum Schatzmeister/ zur Schatzmeisterin
berufen wird,

— Mitglied des Vorstandes.

Der Verein wird gerichtlich und auBergerichtlich durch jedes Mitglied des geschaftsflihrenden
Vorstandes vertreten. Der/die Vorsitzende erhilt Einzelvertretungsbefugnis. Die drei stellvertretenden
Vorsitzenden und das Mitglied des Vorstandes sind zu zweit vertretungsberechtigt.

Scheidet ein Mitglied des geschaftsflihrenden Vorstandes wahrend der Wahlzeit aus, so (bt auf
Beschluss des Vorstandes eines der ubrigen Mitglieder des Vorstandes die Geschafte des/der
Ausgeschiedenen bis zur satzungsgemafen Neuwahl des Vorstandes oder Nachbesetzung durch Wahl
aus.

Der Vorstand wird von der Mitgliederversammlung fiir wenigstens zwei Jahre gewahlt.
Der Vorstand wird vom Vorsitzenden/der Vorsitzenden nach Bedarf zu einer Sitzung einberufen.

Der Vorstand fasst seine Beschlliisse mit Stimmenmehrheit seiner erschienenen Mitglieder. Bei
Stimmengleichheit entscheidet die Stimme des Vorsitzenden.

Die Beschlisse des Vorstandes sind schriftlich niederzulegen und vom Vorsitzenden und dem
Schriftfiihrer zu unterzeichnen.

Der Vorstand hat sich dem Zweck des Vereins zu widmen und die hiermit verbundenen Aufgaben und
Geschéfte zu erledigen. Ihm obliegt auch die Erledigung der durch die Mitgliederversammlung erteilten
Auftrage, sowie der ihm laut Satzung libertragenden Aufgaben. Er entscheidet Gber alle Ausgaben.

Der Schatzmeister/die Schatzmeisterin wird aus den Mitgliedern des Vorstandes gewahlt und ist fur die
ordnungsgemaRe Fiihrung der Kasse des Vereins verantwortlich. Er/sie unterstiitzt die Vorsitzenden bei
der Abwicklung der Ausgaben- und Einnahmengeschéfte. Er hat den rechtzeitigen Eingang der Beitrage,
Zuwendungen und sonstigen Forderungen des Vereins zu (iberwachen und féllige Forderungen
anzumahnen. Er/sie berichtet in den Vorstandssitzungen regelmaRig tiber den finanziellen Stand des
Vereins. Zur Uberwachung und Uberpriifung der Finanzen des Vereins ist der Schatzmeister/die
Schatzmeisterin verpflichtet, den Rechnungspriifern jederzeit Einsicht in das Kassenbuch und die Belege
Uber die Geschéaftsvorgange des Vereins zu gewahren. Der Schatzmeister/die Schatzmeisterin erhélt
Einzelzeichnungsbefugnis fir Betrage bis 500,00 EURO.

Der Schriftfuhrer/die Schriftfihrerin wird aus den Mitgliedern des Vorstandes bestimmt und
protokolliert die Beschliisse des Vorstandes und unterstitzt den Vorsitzenden/die Vorsitzende bei der
Erledigung des Schriftverkehrs.



12. Die Mitglieder des Vorstands sind unentgeltlich titig. ‘Tatigkeitsverglitungen missen in Honorar-,
Dienst- bzw. Arbeitsvertragen festgesetzt sein.

§ 11 Beirat

Der Vorstand kann einen Beirat bestimmen. Die Mitglieder des Beirates beraten den Vorstand bei der
strategischen und finanziellen Ausrichtung und Umgestaltung des Vereins gemaR werteorientierter
Nachhaltigkeits- und Zukunftsstrategie und geben dazu durch den Beiratsvorsitzenden einen Bericht vor der
Mitgliederversammlung ab bzw. arbeiten dem Vorstand zu ausgewdhiten Themen zu oder bearbeiten
Projekte. Der Beirat gibt sich bei Bedarf durch Beschluss eine Geschéftsordnuné, die vom Vorstand durch
Beschluss in Kraft gesetzt wird.

§ 12 Geschéftsbesorgung

1. Der Vorstand kann die Geschaf’tsbesorgung ganz oder teilweise auf Dritte als besonderem Vertreter
{entsprechend § 30 BGB) oder im Wege der Geschaﬁsbesorgung durch Dritte (entsprechend § 675 BGB)
ibertragen. Diese Ubertragung bedarf der Zustimmung durch die Mltglxederversammlung Die
Verantwortlichkeit verbleibt beim Vorstand.

2. Der Geschéaftsbesorger muss nicht Mitglied des Vereins sein. Er hat die Geschifte unter Wahrung der
Satzung und nach den Beschliissen der Organe des Vereins nach den Grundsitzen eines ordentlichen
Kaufmannes zu fiihren. Er ist berechtigt, an den Versammlungen und Sitzungen der Véreihsorgane
teilzunehmen.

3. Der Geschéftsbesorger ist dem Vorstand und der Mitgliederversammlung gegeniiber verantwortlich.
Die Regelungen dazu sind in der Geschéftsordnung, im Geschéftsbesorgungsvertrag und im
Anstellungsvertrag durch den Vorstand des Vereins festzulegen. -

§ 13 Auflosung des Vereins

1. Die Auflﬁsung‘des Vereins kann nur von der Mitg!iederversammlung mit drei Vierteln der abgegebenen
glltigen Stimmen beschlossen werden.

2. Sowelt die Mitgliederversammlung nichts anderes beschlieRt, sind der/dle VorSItzende und der
geschaftsfuhrende Vorstand gemeinsam vertretungsberechtigte quwdatoren

§ 14 Rechtsfolgen der Aufldsung

Nach Abschluss der Liquidation des.Vereins oder bei Wegfall steuerbegiinstigender Zwecke fallt das
Vermégen des Vereins an die “Stiftung Tieren ihr ‘Leben”, die es unmittelbar und ausschlieRlich fiir
geMeinnUtzige Zwecke zu verwenden hat.

Satzung errichtet am 28. November 2013 und geéndert in der fortgesetzten Griindungsversammlung am 06.
Februar 2014 und der Mitgliederversammlung vom 27.02.2015.

Bernhard Szech
Vorsitzender



